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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА СТАВРОВО

СОБИНСКИЙ РАЙОН ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От                                                                                                                      №                
Ставрово
О внесении изменений  в постановление
администрации поселка Ставрово от

15.09.2014 №208 «Об утверждении

муниципальной программы «Сохранение

и развитие культуры в муниципальном

образовании поселок Ставрово на

2014-2020 годы»

В соответствии со статьей 64,2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации поселка Ставрово от              №      «О перечне муниципальных программ муниципального образования поселка Ставрово», статьей 33 Устава муниципального образования поселок Ставрово,
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации поселка Ставрово от 15.09.2014 №206 «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры  в муниципальном образовании поселок Ставрово на 2014-2020 годы» следующие изменения:
1.1. приложение к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль выполнения настоящего постановления оставляю за собой.

3.Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2016 года.
       Глава администрации поселка Ставрово                               В.Я. Ермаков
Приложение
к Постановлению администрации поселка Ставрово


от 
№ 
Муниципальная программа
« СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ  ПОСЕЛОК СТАВРОВО НА 2014-2020 ГОДЫ»

Муниципальная программа
«Сохранение и развитие культуры в муниципальном 

образовании поселок Ставрово на 2014-2020 годы»

Паспорт
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры в муниципальном образовании поселок Ставрово на 2014-2020 годы».

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация поселка Ставрово.

	Соисполнители программы
	МБУК Центр культуры и спорта поселка Ставрово.

	Цели муниципальной программы
	Целями программы являются:

1.Сохранение культурного и исторического наследия поселка;

2. Создание благоприятных условий для улучшения культурно- досугового обслуживания населения;

3.Обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию  в культурной жизни поселка;

4.Реализация творческого потенциала для граждан поселка.

	Задачи муниципальной программы
	1.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

2.Укрепление и модернизация материально- технической базы учреждения.
3. Повышение доступности и качества музейных услуг.

4. Адаптация традиционных направлений культуры к современным условиям.



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1.Увеличение числа учреждений культуры малых городов и сельских учреждений, находящихся в удовлетворительном состоянии в общем количестве муниципальных учреждений культуры, %.
2.Уровень удовлетворенности граждан Владимирской области качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры, %.
3.Количество клубных формирований, ед.
4.Количество участников клубных формирований, чел.

5.Повышение оплаты труда  работников бюджетной сферы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»,%.


	Сроки реализации муниципальной программы
	Сроки реализации: 2014- 2020 годы без деления на этапы

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы
	Объем финансирования Программы составляет     тыс.рублей:

местный бюджет-               тыс. рублей;

внебюджетные средства-   тыс.рублей;

областной бюджет-             тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования местного бюджета по годам распределяются в следующих объемах:

2014-  225,1 тыс.рублей;

2015-            тыс.рублей;

2016-            тыс.рублей;

2017-            тыс.рублей;

2018- 0,0       тыс.рублей;

2019- 0,0        тыс.рублей;

2020- 0,0         тыс.рублей.

Бюджетные ассигнования внебюджетных средств, по годам распределяются в следующий объемах:

2014- 0,0      тыс.рублей;

2015- 380,0  тыс.рублей;

2016- 380,0  тыс.рублей; 

2017- 380,0   тыс.рублей;

2018- 0,0       тыс.рублей;

2019- 0,0       тыс.рублей;

2020- 0,0       тыс.рублей;

Бюджетные ассигнования областного бюджета, по годам распределяются в следующих объемах:

2014-  253,9  тыс.рублей;

2015-            тыс.рублей;

2016-            тыс.рублей; 

2017-            тыс.рублей;

2018- 0,0       тыс.рублей;

2019- 0,0       тыс.рублей;

2020- 0,0       тыс.рублей;

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация Программы позволит обеспечить:

1.Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность.

2.Создание условий для творческой деятельности.

3.Укрепление материально- технической базы отрасли.

4.Сохранение и развитие культуры как одного из основных стратегических ресурсов развития поселка.

5.Формирование привлекательного имиджа поселка.

6.Доведение заработной платы работников сферы культуры до среднего уровня.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
      В современном мире культура является важнейшим фактором,  обеспечивающим духовное развитие населения, а также социальную стабильность и развитие гражданского общества. По мере  возрастания роли культуры в обществе она перестает быть просто  одной  из форм  удовлетворения потребностей. Вывод культуры на уровень, позволяющий ей стать активным участником социально- экономических процессов, является главной целью муниципальной культурной политики.

     Отрасль культуры объединяет деятельность по сохранению объектов культурного наследия, развития музейного дела, поддержке и развитию исполнительских искусств (в том числе театрального, музыкального), кинематографии и развитию традиционной народной культуры. В последнее десятилетие удалось преодолеть спад в развитии культуры, добиться расширения форм и объемов участия государства и общества в поддержке сферы культуры.

      Культурная среда сегодня становится ключевым понятием современного общества и предоставляет собой не отдельную область государственного регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение проблем может  быть только комплексным, учитывающим множество смежных факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и бизнеса.

      Отставание сферы культуры в использовании современных технологий по обеспечению доступа к информации и культурным ценностям порождают социальное неравенство в творческом развитии детей и молодежи и в целом оказывает негативное влияние на социальное самосознание населения.

      В современных условиях успешное функционирование отрасли зависит от развития ее инфраструктуры, материально- технической базы, состояние которой вызывает серьезную обеспокоенность. Требуется модернизация и обновление специального оборудования и музыкальных инструментов учреждения культуры. В связи  с этим  значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы приходится на проведение реконструкции, реставрационно- ремонтных и противоаварийных работ на объектах культуры.

      Программно- целевой метод позволит сконцентрировать финансовые ресурсы на проведение работ на конкретных объектах, реализовать направления программы, охватывающие все основные сферы культурной жизни: народное творчество, развитие культурно- досуговой деятельности, укрепление материально- технической базы учреждения.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы
2.1.Приоритеты муниципальной политики в сфере

 реализации Программы
    Приоритеты муниципальной политики в сфере культуры установлены следующими стратегическими  документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Владимирской области, поселка Ставрово:

- Федеральный закон от 09.10.1992г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- Закон Владимирской области от 09.04.2002 №31-ОЗ «О культуре»;

- Постановление администрации поселка Ставрово от 20.05.2011 №59 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры поселка Ставрово»;

- Устав муниципального образования поселок Ставрово;

- Постановление администрации поселка Ставрово от 02.04.2013 №64 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры»;

- Постановление администрации поселка Ставрово от 30.12.2011 №226 «Об утверждении стандарта качества предоставления муниципальных услуг в области культуры и спорта»;

- Постановление администрации поселка Ставрово от 01.09.2014 №193 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального  образования поселок Ставрово»;

- Постановление администрации поселка Ставрово от 12.09.2014 №201 «О перечне муниципальных программ муниципального образования поселка Ставрово».

       Реализация положений вышеперечисленных стратегических документов и нормативных правовых актов позволила наметить пути решения многих проблем сферы культуры и решить некоторые из них.

2.2. Цель, задачи и ожидаемые результаты

       Основной целью Программы является реализация стратегической роли культуры как духовно- нравственного основания развития личности и государства, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни. Достижение данной цели предполагается посредством решения взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия органов власти в сфере культуры. Для достижения  данной цели  должны быть решены следующие задачи:

1. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры. Решение данной задачи достигается усилением реставрационных и охранных мероприятий на основе ресурсов для проведения необходимых работ в учреждении культуры:

- поддержание в надлежащем состоянии;

- сохранение особо ценных экспонатов и их реставрация.

2. Укрепление и модернизация материально- технической базы учреждения. Важной задачей программы является приведение технического состояния учреждения культуры в соответствии с нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными нормами, обновление специального оборудования учреждения культуры, оснащение его осветительной и звуковой техникой, косметический ремонт кабинетов и т.д.

3. Повышение доступности и качества музейных услуг. Решением данной задачи  является приведение технического состояния музейно-выставочного зала в соответствии с нормативными требованиями. С целью развития туристического интереса к поселку в музейно-выставочном зале МБУК ЦКиС планируется  проведение экскурсий для жителей и гостей  Ставрово.  Для детей и  подростков будут проводиться:  тематические экскурсии, театрализованные   мероприятия,   дни открытых дверей, мастер-классы,   беседы за круглым столом,  литературные мероприятия.   Планируется  создание музейно-выставочного сектора  из  4 экспозиционных залов.

4. Адаптация традиционных направлений культуры к современным условиям. В условиях информатизации общества сохранение конкурентоспособности культуры в большей мере зависит от ускорения формирования информационных  сетей в сфере культуры.

         Решение задач Программы будет обеспечено посредством осуществления подпрограммы «Развитие и модернизация материально- технической базы МБУК ЦКиС п.Ставрово включающих:

- создание благоприятных условий для улучшения культурно- досугового обслуживания населения, укрепление материально- технической базы отрасли.

        Реализация указанных задач и достижение главной цели Программы позволит к 2020 году достигнуть следующих основных результатов:

1. Укрепление единого культурного пространства;

2. Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

3. Создание благоприятных условий для улучшения культурно- досугового обслуживания населения, развития самодеятельного художественного творчества;

4. Стимулирование потребления культурных благ;

5. Укрепление имиджа поселка с высоким уровнем культуры.

2.3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач

     Система показателей (индикаторов) Программы включает взаимодополняющие друг друга индикаторы, входящие в Программу подпрограмм, и приведена в таблице №1.

           Состав показателей (индикаторов) Программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2020 года.

       В качестве показателей (индикаторов) успешности решения задач Программы предусматривается использование показателей (индикаторов), характеризующих выполнение входящих в нее подпрограмм.

       Описания показателей (индикаторов) подпрограмм представлены в соответствующих разделах Программы.

        Показатели (индикаторы) Программы имеют запланированные по годам количественные значения. Значения показателей (индикаторов) Программы по годам ее реализации в резерве подпрограмм приведены в таблице №1.

        Улучшение значений целевых показателей (индикаторов) в рамках реализации Программы предполагается за счет:

- повышения прозрачности и открытости деятельности учреждения;

- повышение мотивации работников культуры.

2.4. Сроки и этапы Программы

    Реализация Программы «Сохранение и развитие культуры в муниципальном образовании поселок Ставрово на 2014- 2020 годы»  будет осуществляться с 2014 по 2020 годы».

     В процессе реализации будут сформированы правовые, организационные и методические условия, необходимые для эффективной реализации Программы.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы и подпрограмм муниципальной программы
   В рамках Программы предполагается реализация 3  основных мероприятий:
1. Обеспечение деятельности муниципального учреждения культуры. Данное основное мероприятие направлено на:

- повышение оплаты труда  работников бюджетной сферы в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике». В рамках данного направления предполагается предоставление субсидий муниципальным учреждениям культуры на повышение оплату труда работников бюджетной сферы;

- предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры;

- расходы на обеспечение функционирования деятельности муниципального учреждения культуры;

- проведение ремонтных работ в здании муниципального учреждения культуры. Данное направление включает в себя мероприятия направленные на  субсидии на мероприятия по проведению ремонтных, противоаварийных работ в здании  муниципального учреждения культуры и софинансирование проведения ремонтных, противоаварийных работ в здании муниципального учреждения культуры.

2.Организация и проведение культурно- массовых мероприятий и участие в мероприятиях вышестоящего уровня. Данное мероприятие направлено на расходы по организации и проведению поселковых, культурно- массовых мероприятий. Финансирование расходов основного мероприятия осуществляется в пределах бюджетных средств, предусмотренных на очередной финансовый год и плановый период.
3.Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры. Данное мероприятие  направлено на субсидии предоставления мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры.

    Указанные основные мероприятия планируются к осуществлению в течение всего периода реализации. Подпрограммы содержат перечень мероприятий, информация о которых приведена в таблице №2.

4.Ресурсное обеспечение муниципальной программы
       Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет местного бюджета и средств областного бюджета.

       Объем финансирования мероприятий Программы составляет _________          тыс.рублей, в том числе за счет средств местного бюджета-  _______  тыс.рублей, внебюджетные средства- ________ тыс.рублей,   средств областного бюджета-  _________  тыс.рублей.

       Объем финансовых ресурсов на реализацию мероприятий Программы подлежит уточнению при формировании проектов бюджета поселка на очередной финансовый год и плановый период в установленном порядке.

       Бюджетные ассигнования местного бюджета по годам распределяются в следующих объемах:

2014-  225,1 тыс.рублей;

2015-            тыс.рублей;

2016-            тыс.рублей;

2017-             тыс.рублей;

2018- 0,0       тыс.рублей;

2019- 0,0       тыс.рублей;

2020- 0,0       тыс.рублей.

Бюджетные ассигнования внебюджетных средств, по годам распределяются в следующий объемах:

2014- 0,0      тыс.рублей;

2015- 380,0  тыс.рублей;

2016- 380,0  тыс.рублей; 

2017- 380,0   тыс.рублей;

2018- 0,0       тыс.рублей;

2019- 0,0       тыс.рублей;

2020- 0,0       тыс.рублей;

Бюджетные ассигнования областного бюджета, по годам распределяются в следующих объемах:

2014-  253,9  тыс.рублей;

2015-             тыс.рублей;

2016-             тыс.рублей; 

2017-             тыс.рублей;

2018- 0,0       тыс.рублей;

2019- 0,0       тыс.рублей;

2020- 0,0       тыс.рублей.
       Объемы ресурсного обеспечения Программы и соотношение расходов бюджетов различных уровней учитывают наличие программ, нацеленных на обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям, обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, и финансовые ресурсы, находящиеся в распоряжении органов местного самоуправления, а также иные средства, привлекаемые на эти цели.

        Ресурсное  обеспечение реализации Программы за счет средств местного и областного бюджетов, а также внебюджетного источника представлено в таблице №3

5.Прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы
     Реализация мероприятий Программы характеризуется следующими конечными результатами:

1.Повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств.

2.Формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры.

3.Создание благоприятных условий для улучшения  культурно- досугового обслуживания, укрепление материально- технической базы учреждения.

4.Стимулирование потребления культурных благ.

5.Выравнивание уровня доступности культурных благ независимо от размера доходов, места проживания и социального статуса граждан поселка.

6.Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлечение детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность.

7.Укрепление культурного имиджа поселка.
6.Порядок и методика оценки эффективности муниципальной программы
Эффективность реализации Программы оценивается на основе:

1. Уровень достижения плановых значений целевых показателей, исходя из фактически достигнутых значений к уровню плановых значений, которые определяются по формуле:

             (Ф1/П1+ Ф2/П2+…..+ Фк/Пк)
УДП =----------------------------------------- *100 %, где                 

                                              к

УДП- уровень достижения плановых значений целевых показателей Программы, %

К- количество целевых показателей Программы;

Ф1,Ф2….Фк- фактическое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения);

П1, П2…..Пк- плановое значение целевого показателя Программы за рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения).

2. Степени соответствия запланированному уровню затрат путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы, которая определяется по формуле:

Уф = Фф / Фп х 100%, где

Уф- уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%);

Фф- фактический объем средств, направленный на реализацию Программы в отчетном периоде (тыс.рублей);

Фп- плановый объем средств, установленный Программой на отчетный период (тыс. рублей).

       Оценка эффективности реализации Программы производится по формуле:

               УДП+Уф

Эпр=------------------------, где

                   2

Эпр- оценка эффективности реализации Программы(%);

УДП- уровень достижения плановых  значений целевых показателей Программы (%);

Уф- уровень финансирования Программы за счет всех источников финансирования (%).

      Программа считается при значении показателя эффективности (Эпр):

- 90 % и выше – высокий уровень эффективности;

- от 60 до 89%- удовлетворительный уровень эффективности;

- ниже 59%- неудовлетворительный уровень эффективности.

7. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы
Следует отметить, что реализация Программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов. 

    В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

    Финансовые риски

    Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий. 

     Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- привлечение внебюджетного финансирования.

    Административные риски

    Риски данной группы связаны с неэффективным управлением Программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации Программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий Программы.

     Основными условиями минимизации административных рисков являются:

-повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

- своевременная корректировка мероприятий Программы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации Программы;

- формирование эффективной системы управления реализацией Программы.

   Кадровые риски

   Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг.

    Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

   Макроэкономические риски

   Макроэкономические риски связаны с возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сфере культуры, а также существенно  снизить  объем платных услуг в сфере культуры.

     Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий Программы, в том числе связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждения культуры.

8. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы (при оказании муниципальными учреждениями муниципальных услуг (работ) в рамках программы)
      В рамках реализации программы планируется оказание МБУК ЦКиС п.Ставрово следующих муниципальных услуг (выполнение работ):

1.Организация культурно- досуговой деятельности в поселке Ставрово (создание благоприятных условий для развития всех видов искусств, приобщение населения к народно- художественному творчеству, проведение мероприятий, направленных на воспитание гражданина и патриота России, осуществление мер по профилактике употребления алкоголя и психоактивных веществ).

       Потребителем муниципальных услуг является население поселка Ставрово. Учет результатов потребности в муниципальных услугах, предоставляемым учреждением культуры, осуществляется ежегодно.

        На основании результатов оценки потребности в муниципальных услугах одновременно с подготовкой предложений по составлению проекта бюджета  поселка на очередной финансовый год и плановый период, формируется проект муниципального задания с учетом предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период.

       Прогноз сводных показателей муниципальных заданий отражен в таблице №4.

                               Таблица №1

СВЕДЕНИЯ ОБ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры в муниципальном образовании поселок Ставрово на 2014-2020 годы»

	1
	Увеличение числа учреждений культуры малых городов и сельских учреждений, находящихся в удовлетворительном состоянии в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	%
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90

	2
	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	71
	74
	78
	83
	88
	90
	90
	90

	3
	Количество клубных формирований
	Ед.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Количество участников клубных формирований
	Чел.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»
	%
	59
	64,9
	73,7
	82,4
	100
	100
	100
	100


Таблица №2

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Наименование муниципальной программы,  основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Связь мероприятия  с показателями Программы (подпрограммы)



	
	
	
	Начало реализации
	Окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	1
	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры в муниципальном образовании поселок Ставрово на 201-2020 годы»
	Администрация поселка Ставрово
	2014
	2020
	Создание благоприятных условий для улучшения обслуживания в сфере культуры, стимулирование потребления культурных благ, создание условий для доступности участия в культурной жизни всего населения
	Связь с показателями согласно таблице №1

	1.1
	Обеспечение деятельности муниципального учреждения культуры
	Администрация поселка Ставрово
	2014
	2020
	Высокий уровень качества и доступности услуг учреждения культуры, повышение эффективности использования бюджетных средств
	Связь с показателями согласно таблице №1

	1.1.1
	Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»
	Администрация поселка Ставрово
	2015
	2020
	-
	-

	1.1.2
	Расходы на обеспечение функционирования деятельности муниципального учреждения культуры
	Администрация поселка Ставрово
	2015
	2020
	-
	-

	1.1.3
	Проведение ремонтных работ в здании муниципального учреждения
	Администрация поселка Ставрово
	2014
	2020
	-
	-

	1.1.3.1
	Субсидии на мероприятия по проведению ремонтных, противоаварийных работ в здании муниципального учреждения
	Администрация поселка Ставрово
	2014
	2020
	-
	-

	1.1.3.2
	Софинансирование проведения ремонтных, противоаварийных работ в здании муниципального учреждения культуры
	Администрация поселка Ставрово
	2014
	2020
	-
	-

	1.2
	Организация и проведение культурно- массовых мероприятий и участие в мероприятиях вышестоящего уровня
	Администрация поселка Ставрово
	2015
	2020
	Создание условий для доступности участия в культурной жизни всего населения
	Связь с показателями согласно таблице №1

	1.2.1
	Расходы по организации и проведению поселковых, культурно- массовых мероприятий
	Администрация поселка Ставрово
	2015
	2020
	-
	-

	1.3
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры
	Администрация поселка Ставрово
	2015
	2020
	-
	-

	1.3.1
	Субсидии на предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры
	Администрация поселка Ставрово
	2015
	2020
	-
	-


  Таблица №3

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Статус
	Наименование  муниципальной программы, подпрограмм и основных мероприятий
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Итого

2014-2020 годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа
	«Сохранение и развитие культуры в муниципальном образовании поселок Ставрово на 2014-2020 годы»
	Местный бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1 
	Обеспечение деятельности муниципального учреждения культуры
	Местный бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление
	Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление 
	Расходы на обеспечение функционирования деятельности муниципального учреждения культуры
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление 
	Проведение ремонтных работ в здании муниципального учреждения
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Субсидии на мероприятия по проведению ремонтных, противоаварийных работ в здании муниципального учреждения
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Софинансирование проведения ремонтных, противоаварийных работ в здании муниципального учреждения культуры
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2
	Организация и проведение культурно- массовых мероприятий и участие в мероприятиях вышестоящего уровня
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление
	Расходы на организацию и проведение поселковых, культурно- массовых мероприятий
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление
	Субсидии на предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	


Ответственный исполнитель и соисполнитель Программы вправе вносить в нее изменения в зависимости от изменений политической и финансовой обстановки, а так же целесообразности  мероприятий на текущий период временно.

Таблица №4

ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

	Наименование муниципальной программы, наименование муниципальной услуги
	Наименование показателя объема муниципальных услуг (работ)
	Единица измерения
	Значения показателя объема муниципальных услуг (работ) на 01.01.2016- 31.12.2016г.

	1
	2
	3
	4

	«Сохранение и развитие культуры в муниципальной образовании поселок Ставрово на 2014-2020 годы»
	
	
	

	Организация культурно- досуговой  деятельности в поселке Ставрово (создание благоприятных условий для развития всех видов искусств, приобщение населения к народно- художественному творчеству)
	Число культурно- массовых мероприятий
	единица
	182

	
	Доля социально значимых мероприятий
	процент
	30

	
	Организация выставок декоративно- прикладного творчества
	единица
	16

	
	Организация проката и кинопродукции
	единица
	29

	
	Организация и проведение экскурсий и других творческих мероприятий в музейно- выставочном зале
	единица
	20

	
	Число клубных формирований
	единица
	36

	
	Число участников культурно- массовых мероприятий
	человек
	43118

	
	Оказание платных услуг
	тысяч рублей
	380,0


