УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения 

«Физкультурно-спортивный комплекс 

поселка Ставрово Собинского района Владимирской области» 

1.Общие положения
  1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс поселка Ставрово Собинского района Владимирской области» (далее – Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения стадион «Липки» в соответствии с постановлением Администрации поселка Ставрово Собинского района Владимирской области от 20 июня 2011 года № 80 «О создании муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс поселка Ставрово Собинского района Владимирской области». 
      Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс поселка Ставрово Собинского района Владимирской области» является полным правопреемником муниципального учреждения стадион «Липки», созданного Решением Совета народных депутатов поселка Ставрово Собинского района Владимирской области от 27 апреля 2006 года №11/75, зарегистрированного на основании Постановления Главы поселка Ставрово от 24 мая 2006 года № 120.

    Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс поселка Ставрово Собинского района Владимирской области» является некоммерческой организацией в форме муниципального бюджетного учреждения.

     1.2.Полное официальное наименование:  Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс поселка Ставрово Собинского района Владимирской области».

     Сокращенное официальное наименование : МБУ ФСК поселка Ставрово(далее по тексту –Учреждение ). 

     1.3.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование поселок Ставрово Собинского района Владимирской области.

       Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования поселок Ставрово Собинского района Владимирской области осуществляет Администрация поселка Ставрово Собинского района Владимирской области (далее по тексту –Учредитель).

     Функции и полномочия собственника по распоряжению и управлению муниципальным имуществом осуществляет Администрация поселка Ставрово в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования поселок Ставрово  Собинского района Владимирской области.

    1.4. Юридический и почтовый адрес Учреждения: 601221  Владимирская область, Собинский район, поселок Ставрово, улица Советская, дом 22.

    1.5. Место нахождения Учреждения: 601221  Владимирская область, Собинский район, поселок Ставрово,  улица Советская, дом 22.
    1.6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
    1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Владимирской области,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования поселок Ставрово, настоящим Уставом.

    1.8. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам в пределах, установленных законодательством, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, осуществлять функции заказчика на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для нужд учреждения, заключать в установленном законодательством порядке контракты, быть истцом и ответчиком в суде.

   1.9. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства по Владимирской области, печать со своим наименованием, а также штампы, бланки и прочие реквизиты, вправе иметь фирменную символику.

   1.10. Учреждение имеет годовой план финансово-хозяйственной деятельности.


Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, и финансируемое из бюджета муниципального образования поселок Ставрово. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
      Учреждение утверждает перечень отдельных дополнительных платных услуг, оказываемых физическим и юридическим лицам, имеет специальные средства от оказания платных услуг, а также от благотворительной деятельности организаций, предприятий, учреждений и отдельных граждан, которые расходуются сверх бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансирование муниципального задания.

    1.11. Учреждение  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) Устав , в том числе внесенные в него изменения и дополнения;

2) свидетельство о государственной регистрации учреждения;

3) решение учредителя о создании учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

6) годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального  имущества.

  Учреждение ежегодно, не позднее первого квартала года, следующего за отчетным, представляет Учредителю отчет о своей деятельности.

Ежегодный отчет о своей деятельности Учреждение размещает на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования поселок Ставрово в сети Интернет.
2.Цели и виды деятельности Учреждения
2.1.Учреждение создано в целях обеспечения условий для развития на территории муниципального образования поселок Ставрово физической культуры и массового спорта, популяризации физической культуры и спорта среди различных групп населения, укрепления здоровья и пропаганды здорового образа жизни населения, организации проведения официальных муниципальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
       2.2. Основными видами деятельности Учреждения являются:
-организация работы физкультурно-спортивной направленности среди населения поселка ;
- организация проведения муниципальных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, праздников и других индивидуальных и массовых мероприятий; 

- проведение спортивных фестивалей, чемпионатов, первенств и других турниров; 
- участие в массовых театрализованных  праздниках и представлениях, народных гуляниях в соответствии с местными обычаями и традициями;

- организация спортивного досуга различных групп населения, в том числе детей, молодежи и ветеранов, игровых и других спортивно-развлекательных программ;

- обеспечение жителей муниципального  образования спортивными услугами  других учреждений и организаций, в том числе профессиональных коллективов; 

-осуществление других видов физкультурно-спортивной, досуговой и  иной  деятельности, соответствующей основным принципам и целям   Учреждения.  
       2.3. Учреждение осуществляет следующие виды платных услуг: 

- предоставление платных услуг социально-спортивного характера населению с учетом его запросов и потребностей; 

- работа групп взрослых и детей  физкультурно-спортивной направленности при наличии профессионального руководителя; 

- прокат спортивного инвентаря, спортивной формы и спортивного  оборудования;

-предоставление заинтересованным организациям спортивных площадок и плоскостных спортивных сооружений для проведения культурно-спортивных мероприятий; 

- работа с предприятиями и организациями  согласно заключенных договоров;
- другие услуги физкультурно-спортивной направленности. 
      2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
   Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 


Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб основной уставной  деятельности.

3.Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 
      3.1. С целью обеспечения уставной деятельности в установленном законодательством Российской Федерации и  муниципальными правовыми актами муниципального образования поселок Ставрово порядке Администрация поселка Ставрово, осуществляющая функции собственника по распоряжению и управлению муниципальным имуществом, закрепляет за Учреждением имущество, являющееся муниципальной собственностью муниципального образования поселок Ставрово Собинского района Владимирской области.

      3.2. Учреждение владеет, пользуется всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Администрации поселка Ставрово.

Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

          Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него бюджетных ассигнований и средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

   3.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

      3.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
       Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.

     3.5. Учреждение имеет право получать доходы от использования имущества, в том числе доходы: от аренды имущества, от продажи собственного имущества, от возмещения причиненного ущерба имуществу Учреждения.

Доходы, полученные Учреждением от разрешенных настоящим Уставом видов деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются Учреждением для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Учреждение ведет учет доходов и расходов, полученных от выполнения договорных работ и платных услуг.

3.6. Списание имущества осуществляется в соответствии с  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования поселок Ставрово.

        3.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению.

Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Администрацией поселка Ставрово, осуществляющей функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, которая вправе производить документальные и фактические проверки (ревизии, инвентаризации).

       3.8. В случае установления фактов не использования, использования не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, либо не отражения имущества в балансе Учреждения, Администрация поселка Ставрово вправе произвести его изъятие в установленном законом порядке.

       3.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

       3.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

       3.11. Имущество и финансовые ресурсы Учреждения  формируются за счет:

       3.11.1.Субсидий на осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением. Субсидии Учреждению предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных главным распорядителем бюджетных средств.

Объем субсидий Учреждению определяется в соответствии с муниципальным заданием по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ), установленным Учредителем, а также с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, по которым в качестве объекта налогообложения признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках муниципальных целевых программ, утвержденных в установленном порядке. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.11.2.
Имущества, закрепленного за Учреждением, и имущества, приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

3.11.3. Средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности.

3.11.4.
Безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвований организаций, учреждений, граждан, а также из других источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.

3.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Ведение бухгалтерского учета осуществляется централизованной бухгалтерией отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации поселка Ставрово на основании соглашения.

3.13. Контроль, проверка и ревизия финансовой деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.
4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение в своей деятельности строит отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров (контрактов), в соответствии  с действующим законодательством.

4.2.  Для выполнения целей и задач, определенных настоящим Уставом, Учреждение имеет право:

4.2.1. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, целями, задачами и предметом деятельности, определенными настоящим Уставом.
4.2.2. Заключать договоры (контракты) с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям, задачам и предмету деятельности.

4.2.3. Приобретать или арендовать имущество за счет финансовых средств, предусмотренных на эти цели.

4.2.4. Совершать сделки с имуществом, находящимся на его балансе, в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

4.2.5. Осуществлять повышение квалификации работников Учреждения.

4.2.6. Привлекать для осуществления своих уставных целей на договорной основе другие организации и специалистов.

4.2.7. Осуществлять организацию работ, связанных с капитальным строительством, модернизацией, реконструкцией и ремонтом недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением.

4.3. Учреждение обязано:

4.3.1. Представлять Учредителю информацию для формирования муниципального задания на оказание Учреждением  муниципальных услуг.

4.3.2. Выполнять установленное Учредителем муниципальное задание на очередной плановый период.

4.3.3. Представлять Учредителю отчетность  в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

4.3.4. Осуществлять целевое, своевременное и обоснованное использование финансовых, других материальных ресурсов и имущества.

4.3.5. Надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные Уставом в соответствии с требованиями законов и иных нормативных актов.

4.3.6. Соблюдать договорные (контрактные), кредитные, расчетные, налоговые и другие обязательства.

4.3.7. Соблюдать установленные правила охраны труда, санитарно-гигиенические нормы и требования пожарной безопасности.

4.3.8. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности.

4.3.9. Осуществлять в установленном порядке мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной готовности.


4.4. Учреждение осуществляет функции муниципального заказчика по размещению заказов на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, необходимых для деятельности Учреждения.


4.5. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством ответственность.


4.6. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ей субсидий на выполнение муниципального задания.

5. Управление Учреждением


5.1. Управление Учреждением осуществляется в установленном порядке и в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.


5.2. Высшим органом управления является Учредитель. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- внесение изменений и дополнений в Устав;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа;

- назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения, заключение с ним трудового договора  в соответствии с действующим законодательством;

- утверждение директору Учреждения размера оплаты труда, выплат стимулирующего характера на основе Положения об оплате труда;

- согласование направления в командировку директора Учреждения;

- установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения; 

- формирование и утверждение Учреждению муниципального задания на выполнение муниципальных услуг;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности, а также отчета о результатах деятельности и отчета об использовании, закрепленного за Учреждением имущества;

- другие функции, предусмотренные действующим законодательством.


5.3. Высшим должностным лицом Учреждения является директор, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности Учредителем.


5.4. Руководство деятельностью Учреждением осуществляется на основе единоначалия - директором, с которым Учредитель заключает трудовой договор.


Директор Учреждения подотчетен Учредителю и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение основных задач.

Директор может выполнять иную работу (внешнее совместительство), не предусмотренную трудовым договором, только с разрешения Учредителя.

 Директор несет персональную ответственность за исполнение распоряжений Учредителя.

5.5. Директор Учреждения в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени.

5.6. Распоряжается имуществом и средствами Учреждения; утверждает годовую бухгалтерскую отчетность; заключает договоры, выдает доверенности работникам, в рамках их компетенции, отраженной в должностной инструкции; открывает и закрывает лицевые и другие счета в органах Федерального казначейства.

5.7. Утверждает структуру, штаты, форму и размер оплаты труда работников Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, предусматриваемых на эти цели Учреждению, а также за счет средств, полученных из других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ставки и оклады работников Учреждения определяются на основе систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений.

5.8. Назначает на должность работников, переводит и увольняет их на основании действующего трудового законодательства, поощряет отличившихся работников и налагает дисциплинарные взыскания, в установленном порядке взыскивает ущерб, причиненный Учреждению в соответствии с действующим законодательством.

5.9. Утверждает должностные инструкции работников и другие регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников, проверяет их исполнение.
5.10. Организует деятельность Учреждения и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач в соответствии с действующим законодательством и условиями трудового договора.

5.11. Обеспечивает надлежащую техническую эксплуатацию помещений Учреждения, соблюдение правил пожарной безопасности, определяет потребности Учреждения в оборудовании и материалах.

5.12. Принимает решения о предъявлении от имени Учреждения претензий и исков.

5.13. Осуществляет иные права и полномочия, предоставленные ему действующим законодательством и настоящим Уставом.

6. Ликвидация, реорганизация, изменение типа Учреждения


6.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


6.2. Учреждение может быть также ликвидировано по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, а также в других случаях, предусмотренных законом.

  6.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.


6.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   6.5. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивные учреждения по месту нахождения Учреждения, а при реорганизации – учреждению - правопреемнику.


6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

    6.7. Тип Учреждения может быть изменен по решению Учредителя в установленном  порядке.
7. Порядок внесения   изменений  и дополнений   в  Устав   Учреждения

               7.1.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и подлежат регистрации и том же порядке, в котором осуществляется государственная регистрация Устава.

               7.2.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают  и  силу  с момента их государственной регистрации в установленном законодательством порядке. 

8.Заключительные положения

8.1.Со дня вступления в силу настоящего Устава, признается утратившим силу Устав муниципального учреждения стадион «Липки», зарегистрированный на основании Постановления Главы поселка Ставрово Собинского района Владимирской области от 24 мая 2006 года № 120. 

