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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА СТАВРОВО

СОБИНСКОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От03.07.2013                                                                                                           №77р             
Ставрово

О создании постоянно действующей 
рабочей группы  по культуре для 
оценки результатов реализации

«дорожной карты»
В исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 «2606-р, постановления Губернатора Владимирской области от 14.02.2013 №153 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры», постановления администрации поселка Ставрово от 02.04.2013 №64 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры»,
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение о постоянно действующей рабочей группе по культуре для оценки результатов реализации «дорожной карты» согласно приложению №1.  
2. Создать постоянно действующую рабочую  группу по культуре для оценки результатов  реализации «дорожной карты» в количестве 5 человек. 
3. Утвердить состав комиссии согласно приложению №2.
4. Данное распоряжение довести до сведения руководителя муниципального бюджетного  учреждения культуры, финансируемого из бюджета поселка Ставрово.
 5. Полномочия постоянно действующей рабочей  группы по культуре установить с 2013-2018 годы включительно.

5.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

  Глава поселка Ставрово                                                       А.Н. Трухин
Приложение №2
к распоряжению администрации 

поселка Ставрово

от03.07.2013  №    77   р

Состав 

Постоянно действующей рабочей группы по культуре 

для оценки результатов реализации «дорожной карты» 
	Председатель постоянно действующей рабочей группы
	Игнатьева Наталья Викторовна
	Председатель Совета народных депутатов поселка Ставрово
	(По согласованию)

	Секретарь 
постоянно действующей рабочей группы
	Маслакова Юлия Александровна
	Консультант МУ «АХУ администрации п.Ставрово
	

	Члены
постоянно действующей рабочей группы:
	Булич Наталья
Сергеевна
	Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям
	

	
	Леонтьева Зинаида Захаровна
	Начальник финансового отдела
	

	
	Чуркова Надежда Павловна
	Начальник организационно-правового отдела
	


Приложение №1

к Распоряжению администрации п. Ставрово


от03.07.2013
№77р
                                                                             
Утверждено

                                                                                         Распоряжением администрации п. Ставрово                                                                                                              

                                                                                                                  От03.07.2013           № 77р 
Положение

о постоянно действующей рабочей группы по культуре для оценки результатов реализации «дорожной карты»
1. Общие положения

1.1 Постоянно действующая рабочая группа по культуре администрации поселка Ставрово создается в целях проведения оценки проведения оценки реализации «дорожной карты» и  распоряжением, которым утверждается количественный и персональный состав постоянно действующей рабочей группы по культуре для оценки результатов  реализации «дорожной карты». 

1.2 .Постоянно действующая рабочая группа по культуре в своей деятельности руководствуется Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 №2606-р, постановлением Губернатора Владимирской области от 14.02.2013 №153, постановлением администрации поселка Ставрово от 02.04.2013 №64«Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры».
2.Основные задачи и функции постоянно 

действующей рабочей группы по культуре          
2.1 Основной задачей постоянно действующей рабочей группы по культуре является оценка результатов реализации «дорожной карты», утвержденной постановлением администрации поселка Ставрово от 02.04.2013 №64 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры».
3. Порядок работы  постоянно действующей 
рабочей группы по культуре
3.1 Постоянно действующая рабочая группа по культуре ежегодно в срок до 10 января очередного финансового года рассматривает предоставленные отчеты, осуществляет проверку сведений и ставит оценки по фактическому исполнению «дорожной карты».
3.2 Проверка сведений в предоставленных отчетах постоянно действующей рабочей группы проводит с выходом в муниципальное учреждение. После проведения проверки оформляется  акт, который утверждается главой поселка Ставрово. Акт составляется в трех экземплярах, подписывается членами комиссии, которые проводили проверку муниципального учреждения. Руководитель подписывает  акт после проведения проверки. Первый экземпляр направляется главе поселка Ставрово, второй экземпляр направляется руководителю учреждения, третий экземпляр подшивается к делу. Срок составления акта проверки в течении 3-х рабочих дней со дня проведения проверки.

3.3. После проведения проверки по оценке результатов реализации «дорожной карты», постоянно действующая рабочая группа оценивает целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры в соответствии с таблицей 1.
Таблица1

	№/№
	Увеличение численности участников культурно- досуговых мероприятий

(по сравнению с предыдущим годом)
	Оценка выполнения*
	Повышение уровня удовлетворенности граждан РФ качеством предоставления муниципальных услуг 
	Оценка выполнения*
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	Оценка выполнения*

	2013г
	4,6%
	
	71%
	
	4,6%
	

	2014г
	4,7%
	
	74%
	
	4,9%
	

	2015
	4,8%
	
	78%
	
	5,5%
	

	2016
	5,0%
	
	83%
	
	6,3%
	

	2017
	5,1%
	
	88%
	
	7,4%
	

	2018
	5,2%
	
	90%
	
	8%
	


 *Если фактические показатели больше или равны плановым показателям (в столбцах 2,4,6), то оценка ставится удовлетворительная, если показатели меньше плановых показателей, то оценка ставится неудовлетворительная.

  3.4. Работа постоянно действующей рабочей группы правомочна, если на ней присутствуют более половины членов. Решение принимается простым большинством членов участвующих в проведении проверки оценки результатов реализации «дорожной карты».
  3.5 Организационное обеспечение деятельности постоянно действующей рабочей группы осуществляет организационно-правовой отдел администрации поселка.

